COACHINGPROGRAMM ZUR FORDERUNG VON EXISTENZGRUNDERN
UND BETRIEBSUBERNEHMERN

durchgefihrt von den

BAYERISCHEN INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMERN
mit Unterstitzung des Bayer. Staatsministeriums fir Wirtschaft, Verkehr und
Technologie

Wir sind gehalten, einen ,Bericht des eingesetzten Beraters” einzuholen. Wir mdchten Sie
bitten, dieses Formular gewissenhaft auszufillen. Sie erleichtern uns dadurch eine objektive
Beurteilung des Beratungsablaufs und -verfahrens. Sie haben als Berater die Mdglichkeit, mit
Hilfe dieses Fragebogens ihre Eindriicke Uber das von lhnen durchgefuhrte Coaching zu
Ubermitteln. Auf Wunsch behandeln wir Ihre Angaben gerne vertraulich.

Bericht des eingesetzten Beraters (Coach)

Zwischen dem Griunder

und dem Coach

hat vom bis

eine Beratung im Rahmen der Férdergrundsatze des Bayerischen Staatsministeri-
ums fur Wirtschaft, Verkehr und Technologie (Coaching-Programm) stattgefunden.

Einen Abschlussbericht habe ich dem Unternehmen am vorgelegt und
liegt in Kopie bei.

BEURTEILUNG:

1. Qualifikation des Ansprechpartners im Unternehmen

Fachliche/ personliche Kompetenz

Beantwortung von fachlichen Fragen

Fahigkeit zur Umsetzung

2. Abwicklung durch das Unternehmen

Wann wird das Coaching organisatorisch greifen?

Q zigig O schleppend Q4 gar nicht

Wie schnell erfolgte die Abrechnung?

U zugig U schleppend U nicht erfolgt
Werden/ eurden die Vorschlage durchgefihrt?

4 ja U teilweise U nein
Wenn nein, bitte kurze Begrindung
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3. Wie beurteilen Sie das Coaching-Programm?

4. Beanstandungen/Verbesserungsvorschlage
Fur Anregungen und neue Vorschlage sind wir dankbar.

5. Weitere Bemerkungen

6. Ich bestétige, dass das beratene Unternehmen (Griinder) meine Rechnung in
Hohevon € ........cevvvvviiinnns aAM s beglichen hat.

Ort, Datum Firmenstempel und Unterschrift

Bericht ist vom Berater/Coach auszufiillen
Formular 8 (2 Seiten) - Stand: 01.01.2003




